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Esta presentacion es resultado del proyecto:

"Building the vocational training of the future: companies and educational centres facing the challenge of the organization and
integration of a more inclusive and digital VET"

El proyecto “FUTUREVET” esta cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Union Europea. El contenido de esta publicacion es
responsabilidad exclusiva de sus autores, y ni la Comision Europea ni el Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.

Co-funded by
the European Union

Todas las imagenes utilizadas estan libres de derechos.

Sujetas a licencia creative commons: Este documento esta sujeto a una licencia que permite a otros
descargarlas y compartirlas con otros siempre que se den credito a los autores, pero no pueden modificarlas de

ninguna manera ni utilizarlas con fines comerciales. ’@ ®®@
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Introduccidn

LA LEY ORGANICA 3/2022

En Espafia, en 2022 fue aprobada la nueva Ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional
para la modernizacién de la Formacién Profesional con el objetivo de
mejorar los estdndares y que la FP sea mds atractiva para los jévenes.
Todo ello, a través de la introduccién de itinerarios de aprendizaje
flexibles, asi como la actualizacién y el desarrollo de programas
educativos nuevos que satisfagan las demandas del futuro del

mercado laboral.

El nuevo modelo de FP busca garantizar oportunidades de aprendizaje

para todos con un sistema unificado, flexible y de fdcil acceso.
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FP DUAL

Con la Ley 3/2022 la Formacién Profesional pasa a

ser dual. En los ciclos formativos de grado medio

los y las estudiantes combinardn periodos de

formacion en el centro educativo con periodos

de formacién en la empresa.

NUEVOS ITINERARIOS FORMATIVOS

La nueva Ley establece una oferta flexible vy

modular dividida en 5 grados ascendentes.

¢ Cudles son los principales
cambios con el nuevo modelo

NUEVA OFERTA FORMATIVA

Desaparece el médulo FCT como un médulo

independiente e incluyen nuevos médulos

d e F P? profesionales como:

ltinerario personal para la empleabilidad | y II.
Digitalizacién  aplicada a los  sectores
productivos.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Proyecto Intermodular.

Médulo profesional optativo en Grado Medio y
Superior (la oferta dependerd de cada

Comunidad Auténoma).

EL PLAN FORMATIVO

Cada persona en formacién contard con un plan

formativo
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Nuevos itinerarios

formativos
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La nueva Ley establece una oferta flexible y modular
dividida en 5 grados ascendentes, en los que existirdn ofertas
vinculadas a 3 niveles. De esta forma, los estudiantes tendrdn
la posibilidad de configurar sus propios itinerario. Los tres
primeros grados (A, B, C) estdn dirigidos a aquellas personas
que cuentan con experiencia laboral en un determinado
sector, pero no disponen de ninguna titulacién que lo

acredite.
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GRADO E: CURSOS DE ESPECIALIZACION

e Duracién: entre 300 y 900 horas

« Grado Medio: Titulo de especialista

e Grado Superior: Titulo de Mdster de
Formacién Profesional

GRADO C: CERTIFICADO PROFESIONAL

Incluyen periodo de formacién en la empresa
Formacién en varios médulos profesionales.
Los estudiantes obtendrdn este certificado tanto
superando la formacién como por la obtencién de
todos los certificados de Grado B que correspondan.
Duracién: desde 250 a 990 horas.

Titulacién: certificado profesiona| de nivel 1, 2 0 3.

GRADO A: ACREDITACION PARCIAL DE
COMPETENCIA

Sin requisitos de acceso

Incluye uno o varios elementos de competencias de un
profesional

Duracién: variable

Titulacién: acreditacién parcial de competencia de niv

3.
Destinado a trabajadores principalmente

mddulo

el12 o0

—————————— GRADO D: CICLOS FORMATIVOS DE F.P

Grado Bdsico:
e Titulacién:Técnico bdsico

Grado Superior:

e Duracidén: 2 afios
e En

secundaria obligatoria

Grado Medio:
e Titulacién: Técnico
calidad de educacién del ciclo
e Estructura modular
« Condicién de
secundaria postobligatoria

o Titulacién: Técnico Superior

e Duracién: 2 o 3 afios en funcién del ciclo

e Estructura modular

« Condicién de educacién superior

GRADO B: CERTIFICADO DE COMPETENCIA
PROFESIONAL

Formacién de un médulo profesional
Destinado a trabajadores principalmente
Sin requisitos de acceso

Titulacién: certificado de competencia
Duracién: la del médulo profesional concreto

e Duracién: 2 o 3 afios en funcién

educacién
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FORMACION ——
PROFESIONAL ! 7
DUAL

En funciéon de las

caracteristicas del

CON LA LEY 3/2022 LA :

) periodo de
FORMACION PROFESIONAL e -y
PASA A SER DUAL empresa, la FP duadl
Con .e| nuevo mode!o de Forma?ién . puede ser general o
Profesional los ciclos formativos \ intensiva.

combinardn periodos de formacién en el
centro educativo con periodos de formacién

en las empresas u organismos equiparados.
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El plan de

formacidén

Con el nuevo modelo de FP la empresa junto con el centro educativo
deberd acordar y desarrollar el plan formativo que el o la estudiante

llevard a cabo durante el periodo de formacién en la empresa.

El Real Decreto 659/2023 presenta una plantilla de minimos del plan de
formacién (Figura 1). Esta plantilla recoge un listado de todos los
resultados de aprendizaje que conforman el titulo, ordenados por médulos
profesionales, y casillas donde se indica de cudles es responsable el centro

educativo y de cuales se responsabiliza la empresa.

ANEXD XV

Plan de formacidn
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Este cuaderno es una guia
para el/la estudiante en su
proceso formativo y debe
facilitar al centro educativo vy
la empresa tecnolégica el
seguimiento y la evaluacién

final de las competencias
Desde el grupo de trabajo del proyecto Erasmus +

FUTUREVET 2022[i] planteamos ampliar este plan de

formacién y realizar el seguimiento del estudiante a través

adquiridas y permitird sacar
conclusiones de cara a la

del cuaderno de programacién, un documento digital que programacion de ofros

el/la estudiante va rellenando a lo largo de su estancia en la estudiantes en el futuro.

empresa tecnolégica.

La plantilla de este documento estd pensada para que el/la
estudiante a través del pensamiento critico y cientifico tenga
que reflexionar sobre cada aspecto de su actividad, desde la
formacién y adquisicién de los resultados de aprendizaije,
hasta las tareas propias del puesto de trabajo que deba

llevar a cabo durante el periodo en la empresa.

[i] Erasmus+ Programme project 2022-1-ESO1-KA220-VET-000089436 "Building the vocational
training of the future: companies and educational centers facing the challenge of the
organization and integration of a more inclusive and digital VET."
http://www.criticalthinking4vet.eu/ep2022/
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El tutor o tutora del

centro educativo
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El tutor o tutora en el nuevo
modelo de FP juega un rol crucial
como figura de enlace entre el
centro educativo, la empresa y el
estudiante. Las responsabilidades
del tutor han experimentado un
cambio significativo, adaptdndose
a una nueva realidad mds
colaborativa y orientada dl
seguimiento  personalizado del

0|umno.

Principales diferencias con
el modelo anterior

« Mayor implicacién en el disefio del plan
formativo individualizado del estudiante,

en colaboracién con la empresa.

e Coordinacién activa con el tutor o tutora

de la empresa.

e Supervisién de la adquisicion de
competencias, no solo en términos de
conocimientos técnicos, sino también de

habilidades transversales.

PAGINA 10



Recursos

Desde el grupo de trabajo del proyecto Erasmus +
FUTUREVET 2022 hemos creado un conjunto de
recursos para ayudar a implementar el nuevo
modelo de Formacién Profesional en los centros
educativos de FP, sin dejar de lado a los

estudiantes de FP con obstdculos.

LA GUIA DE AYUDA PARA DOCENTES ANTE LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL, MAS

DIGITAL, INCLUSIVA E INTERNACIONAL

Una guia para docentes de Formacién Profesional con el objetivo de allanarles el camino para la
implementacién de la nueva FP y las leyes que se estdn generando en este sentido con el fin de
generar un nuevo modelo de FP mds moderno, mds internacional y mds orientado a las nuevas
necesidades del mercado laboral... Logrando todo ello sin dejar de lado a los estudiantes de FP con
obstdculos que requieren de esta formacién para acceder al mercado laboral y lograr una inclusién

social, personal, laboral y educativa plena.

MANUAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPRESAS Y COMO HACER QUE ACOJAN ESTUDIANTES

Un manual que ofrece a docentes de FP y directivas de centros educativos de FP las pautas
necesarias para lograr que empresas tecnolégicas entiendan el nuevo modelo de FP y estén
interesados en acoger prdcticas de estudiantes de Formacién Profesional, especialmente aquellos con

obstdculos.

MANUAL PARA ESTUDIANTES DE FP. LA FORMACION PROFESIONAL PUEDE SER EL
CAMINO HACIA EL FUTURO TECNOLOGICO

Un manual que ofrece a estudiantes de FP, especialmente aquellos con obstdculos, los recursos

necesarios para la Formacién Profesional en Espaiia, Grecia, Portugal e ltalia, asi como los recursos
para aprovechar las oportunidades que el sector tecnoldgico les ofrece, motivéndoles a realizar

movilidades internacionales y ampliar su formacién

MANUAL DE PREPARACION DE LAS MOVILIDADES FUTURAS

Un manual que contiene toda la informacién, acuerdos y recomendaciones que los centros educativos

de FP necesitan para llevar a cabo movilidades de los estudiantes de FP con obstdculos en el sector
tecnolégico. Movilidades que permitan a estos estudiantes participar en proyectos de innovacién
tecnolégica, que mejoren su formacién, su capacidad de inclusién y empleabilidad en empresas

tecnoldgicas y centros de investigacion.
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http://www.criticalthinking4vet.eu/ep2022/manual-for-vet-students/
http://www.criticalthinking4vet.eu/ep2022/manual-for-preparing-future-mobilities-2/
http://www.criticalthinking4vet.eu/ep2022/manual-for-vet-students/
http://www.criticalthinking4vet.eu/ep2022/manual-for-preparing-future-mobilities-2/
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MUCHAS GRACIAS

PARA MAS INFORMACION

www.criticalthinking4vet.eu/ep2022
https://www.instagram.com/ikasia.tech/
https://www.facebook.com/lkasia.Technologies.SL/
https://twitter.com/lkasiaT
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